2
OFERTA PRACY NA STANOWISKO

Mtodsza Specjalistka/ Mlodszy Specjalista ds. obstugi
klienta w jezyku angielskim

Kandydatko, Kandydacie - cieszymy sie, ze czytasz to ogloszenie!

Chcieliby$my abys$ wiedzial/a, Ze nie bedzie ono jak wszystkie inne.

Dlaczego? Bo nasza firma nie jest i nie chce by¢ jak inne.

Wierzymy w to co robimy i w ludzi, ktérzy tworza ta spotecznosc.

Banal? By¢ moze wielu tak pomysli.

Masz doskonala okazje, aby przekonac sie czy méwimy prawde.

Co nas wyrdznia?

To jak postrzegamy i traktujemy pracownikéw naszej firmy.

Wiemy, ze kazdy z nas pelen jest unikatowych wartosci, dzieki ktérym mozemy osiagac cele

i rozwijac sie w atmosferze petnej zyczliwosci.

Uwazamy tez, ze wszystkiego w zyciu da si¢ nauczyé, wystarczy chcieé!

Nie potrzebujesz mie¢ zadnego doswiadczenia zawodowego, wszystkiego Cie nauczymy.

Jedli nigdy nie pracowatas/es w podobnej branzy badz na podobnym stanowisku, to dla nas

Twoj dodatkowy atut.

Zastanawiasz si¢ zatem kogo szukamy? By¢é moze wlasnie Ciebie, jesli:

postugujesz sie jezykiem angielskim na poziomie Bl (Sredniozaawansowany),
swobodnie poruszasz si¢ w obszarze komputera, poczty elektronicznej oraz pakietu
MS Office,

lubisz ludzi i chcesz z nimi pracowad,

dobrze czujesz sie¢ w rozmowach z innymi osobami oraz sadzisz, ze telefoniczna
obstuga klienta moze sprawia¢ Ci frajde,

jestes otwarta/y, szczera/y, i uczciwa/y,

sadzisz, ze twoje mocne strony to rzetelnos¢, skrupulatnosé i dociekliwosé,

lubisz sie uczy¢ i chcesz pracowaé w firmie, w ktérej rozwéj i samodoskonalenie sa
doceniane oraz prawdziwie realizowane,

nie lubisz nudy i stagnacji,

jeste$ punktualna/y i terminowa/y.



Czym bedziesz sie zajmowal/ a?

Mailowg oraz telefoniczng obstuga klienta w jezyku angielskim,
Sporzadzaniem ofert oraz zaméwien handlowych w jezyku angielskim,

Doradztwem technicznym i merytorycznym dla klienta (przy wsparciu Dziatu
Technologicznego),

Obstuga komputera, programéw MS Office, sprzetéow biurowych oraz programéw
wewnetrznych firmy ( w tym programéw do wycen),

Dobra, biezaca wspotpraca z innymi dziatami w firmie.

Czego mozesz si¢ spodziewaé od nas?

Pracy, z ktorej bedziesz autentycznie dumna/y, w firmie, w ktérej naprawde liczysz
sie TY,

Milej atmosfery i mlodego, pelnego zaangazowania zespolu, w ktérym kazda osoba
jest tak samo wazna i doceniana,

Zyczliwoéci i zrozumienia,

Mozliwosci uczestnictwa w spotkaniach z klientami oraz w zagranicznych wyjazdach
stuzbowych na dalszym etapie kariery zawodowe;j,

Stabilnego zatrudnienia w oparciu o umowe o prace - na poczatek na 2 - miesieczny
okres prébny, nastepnie umowa na czas okreslony,

Przejrzystego systemu wynagradzania i premiowania:

- 3 miesieczny okres szkolenia: 4300zt - 4900zt brutto (podstawowe wynagrodzenie +
dofinansowanie dojazdéw + premia za jakos¢ pracy)

-4 -12 miesiecy: 4600zt - 5800zt brutto (podstawowe wynagrodzenie + dofinansowanie
dojazdéw + premia za jako$¢ pracy + premia od sprzedazy)

Realnych mozliwoéci rozwoju i awansu - wszystko zalezy od Ciebie!

Szkolent i wsparcia przez caly proces wdrazania, do momentu, kiedy wspoélnie
uznamy, ze jeste$ gotowa/y do samodzielnej pracy,

Stabilnych dni i godzin pracy - od poniedziatku do piatku od 8:00 do 16:00,
Dofinansowania do dojazdéw,

Prywatnego ubezpieczenia medycznego PZU wraz z dofinansowaniem do wybranego
pakietu,

Ubezpieczenia grupowego PZU,

Dodatkéw $wiatecznych.

Na koniec jeszcze jedna wazna informacja - nasza rekrutacja jest kilkuetapowa, ale niczym

Cie nie zaskoczymy i po kazdej czeéci wrécimy do Ciebie z informacjg zwrotna.

Nie uslyszysz od nas ,oddzwonimy do Ciebie...” - feedback gwarantowany!

sdko



Wiesz juz wszystko? Mamy nadzieje, ze tak!

Jesli nasze ogtoszenie Cie zainteresowato i sadzisz, ze moglby$ z nami pracowac, wyslij swoje
CV na adres mailowy: biuro@bako-okna.pl lub dostarcz osobiscie do siedziby firmy:

ul. 4 Sierpnia 4C, 16-411 Szypliszki z dopiskiem:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez firme BAKO Bartnik Kowalczuk
Spotka Jawna dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob

fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”




